STATUT
PRZEDSZKOLA NR 24 Z ODDZIALAMI: INTEGRACYJNYM I SPECJALNYM

DZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

Informacje ogolne o przedszkolu

§1.

1. Przedszkole Nr 24 z Oddziatami: Integracyjnym i Specjalnym w Raciborzu zwane dalej
»Przedszkolem” jest przedszkolem publicznym, dziatajacym na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty;
3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;
4) niniejszego statutu.

2. Siedziba przedszkola jest budynek potozony w Raciborzu przy ulicy Bielskiej 2

3. Organem prowadzacym jest Miasto Raciborz

4. Nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach
5. Pela nazwa uzywana przez przedszkole brzmi jak nastgpuje:

Przedszkole nr 24 z Oddzialami: Integracyjnym i Specjalnym
ul. Bielska 2

47-400 Racibérz

tel. 324153275

e-mai: p24@raciborz.com.pl

6. Nazwa przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu.

~

Na pieczeciach przedszkole uzywa nazwy o nastepujacej tresci:

Przedszkole nr 24 z Oddzialami: Integracyjnym i Specjalnym

©

Przedszkole jest jednostka budzetowa.
9. Przedszkole realizuje Polityke Srodowiskowa Gminy Miasta Raciborz wg Normy ISO 14 001

10. W przedszkolu funkcjonujg oddziaty: ogdlnodostepne, specjalny i integracyjne.
11. Przedszkole prowadzi wczesne wspomaganie rozwoju dzieci.

12. Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy i wypoczynku z
uwzglednieniem przepisow bhp i ppoz.



13. Do realizacji celow statutowych przedszkole dysponuje:

1) salami zaj¢¢ dla poszczeg6lnych oddziatow,

2) pomieszczeniami sanitarnymi, administracyjno-gospodarczymi,
3) kuchnia,

4) szatnig dla dzieci i personelu,

5) salg Do$wiadczen Swiata,

6) salg do Terapii Sl,

7) gabinetami logopedy i psychologa

DZIAL 11
Rozdzial 1

Cele i zadania przedszkola

§ 2.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich 1
Politycznych, w Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo Oswiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest zapewnienie wychowankom mozliwo$ci pelnego rozwoju
intelektualnego w poszanowaniu godnos$ci oraz wolnosci swiatopogladowej 1 wyznaniowe]

3. Przedszkole zapewnia wychowankom optymalne warunki rozwoju, bezpieczenstwa i higieng
pracy oraz promocj¢ i ochron¢ zdrowego trybu zycia.

§ 3.

1. Przedszkole zgodnie z podstawg programowa wychowania przedszkolnego realizuje okreslone

zadania
1) organizuje opieke dzieciom w wieku 3 - 6 lat oraz zapewnia im edukacj¢ zgodnie z
obowigzujaca podstawa programowa.

2) rozwija dzieciom ich zainteresowania i wychowuje w $cistym kontakcie z ich rodzicami.
3) zapewnienia bezpieczenstwo zaré6wno jak w budynku przedszkola jak i poza nim.
4) dostosowuje poziomu zajec i zabaw, by kazde dziecko osiggato sukcesy.

5) przekazuje dzieciom fundamentalne zasady i normy spoteczne.

6) buduje tozsamos¢ narodowaq.

7) wychowuje w duchu tolerancji.

8) systematycznie diagnozuje potrzeby edukacji i wychowania dzieci.



9) ksztaltuje pewnos¢ siebie i konsekwencji w dziataniu.

10) rozpoznaje bariery i mozliwosci indywidualne dzieci.

11) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole

12) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dzieciom, ktore takiej pomocy
potrzebuja:

13) organizuje roznorodne dziatania we wspolpracy ze srodowiskiem.

14) wspiera rodzicow w zakresie rozwigzywania problemow wychowawczych.

Rozdzial 2

Sposoby realizacji zadan przedszkola

§ 4.

1. Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu 0
obowigzujaca podstaweg programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w
podstawie programowej i zawiera:

1) szczegotowe cele edukacyjne;
2) opis zaktadanych efektow;
3) material edukacyjny do realizacji celow;

4) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

3. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania wykraczajace poza
zakres tresci ustalony w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

4. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego zapisow catej podstawy programowe;.

5. Dzieci posiadajace orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego realizujg Indywidualny
Program Edukacyjno Terapeutyczny opracowany przez specjalistow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

6. Dzieci realizujace zajgcia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju realizuja Indywidualny

7. Program Wczesnego Wspomagania opracowany przez specjalistow zgodnie zobowigzujacymi
przepisami.

8. Szczegbdlowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalone sg w koncepcji pracy
przedszkola, w rocznym programie pracy oraz w miesiecznych planach pracy poszczegdlnych
oddziatow przedszkola.

§ 5.



1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym diagnoze
dojrzatosci szkolne;j.

2. Diagnoze (informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej) wydaje
si¢ do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma
obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

4. Diagnoze dojrzatosci szkolnej opracowuja nauczyciele na podstawie prowadzonych obserwacji
pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

Rozdzial 3
Podstawowe formy dzialalno$ci przedszkola

§ 6.

1. Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu dziecku
warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszac jako$¢ pracy i rozwoj organizacyjny
przedszkola.

2. Podstawowg formg dziatalno$ci przedszkola sag w szczegdlnosci:

1) zajecia kierowane i niekierowane w czasie obowigzkowych zaje¢ z calg grupg;
2) zabawa, w tym zabawa w przedszkolu i na §wiezym powietrzu,;
3) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;
4) proste prace porzadkowe;
5) czynnos$ci samoobstugowe;
6) wycieczki i uroczystosci w przedszkolu;
7) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;
8) zajecia korekcyjno— kompensacyjne 1 specjalistyczne organizowane dla dzieci majacych
trudnosci oraz inne zajgcia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi.
9) zajgcia rozwijajace uzdolnienia
10) zajecia rewalidacyjne dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego
11) zajecia w ramach wczesnego wspomagania dla dzieci posiadajacych opinie o potrzebie

WCzesnego wspomagania

§7.

1. Aranzacja wnetrza kazdego oddzialu wspiera proces realizacji celow i1 zadan przedszkola.

2. Codziennym elementem pracy z dzieckiem w kazdym oddziale jest organizacja zaj¢¢ na
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Swiezym powietrzu.

3. W kazdym oddziale funkcjonuja zorganizowane state i czasowe kaciki zainteresowan .

§ 8.

1. W przedszkolu w ramach planu zaje¢ przedszkolnych, organizuje si¢ nauke religii w oparciu o
odrgbne przepisy prawa.

2. Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze 30 min. dwa razy w tygodniu.
3. Dzieciom nie uczestniczacym W nauce religii przedszkole zapewnia opiekg nauczyciela.

4. Nauczyciela religii w przedszkolu zatrudnia si¢ wytgcznie na podstawie imiennego pisemnego
skierowania do danego przedszkola wydanego przez wtasciwego biskupa diecezjalnego
Kosciota Katolickiego;

Dzial 111
Organizacja pracy przedszkola

Rozdzial 1
Ogolne zasady organizacji pracy przedszkola

§9.

1. Rok szkolny w przedszkolu trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.

2. Przedszkole jest placowka nieferyjna, funkcjonuje przez caty rok szkolny z wytaczeniem lipca

lub sierpnia, miesi¢cznej przerwy wakacyjnej.
3. Informacj¢ o przerwie wakacyjnej w danym roku podaje dyrektor do wiadomosci rodzicow.

4. Decyzje o przyjeciu dziecka do przedszkola zastepczego w okresie wakacyjnym podejmuje
dyrektor, w miare¢ posiadania wolnych miejsc.

5. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien, stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci. Rada Pedagogiczna moze przyjac inne zasady zgrupowania dzieci w
zaleznos$ci od potrzeb i realizacji zalozen programowych.

6. Liczba dzieci w oddziale ogo6lnodostepnym jest nie wigksza niz 25.

7. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym w przedszkolu wynosi od 15 do 20, w tym do 5
dzieci niepelnosprawnych.



8. Zazgoda organu prowadzacego przedszkole liczba dzieci niepetnosprawnych w oddziale
integracyjnym w przedszkolu ogoélnodostepnym moze by¢ wyzsza niz okreslona w ust. 7,
jezeli dziecko uczeszczajace do tego oddzialu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane z uwagi na niepetnosprawno$¢ w trakcie roku szkolnego.

9. Doboru dzieci do oddziatu integracyjnego i specjalnego dokonuje dyrektor przedszkola
za zgoda ich rodzicow, z uwzglgdnieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym dzieci niepelnosprawnych.

10. Liczba dzieci w oddziale specjalnym w przedszkolu ogdlnodostepnym wynosi:

1) w oddziale dla dzieci z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie wigcej niz 4;
2) w oddziale dla dzieci z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi — nie wigcej niz 4;
3) w oddziale dla dzieci niestyszacych i stabostyszagcych — nie wigcej niz 8;

4) w oddziale dla dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym nie wigcej niz §;

5) w oddziale dla dzieci niewidomych i stabowidzacych — nie wigcej niz 10;
6) w oddziale dla dzieci z niepetnosprawnoscia ruchows, w tym z afazja- nie wigcej niz 12;
7) w oddziale zorganizowanym dla dzieci z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci, o

ktérych mowa w pkt 1-6 — nie wigcej niz 5.

11. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial opiece nauczyciela.

12. W miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i
jej skutecznosci, nauczyciele prowadza swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w
przedszkolu.

13. W oddziale dzieci najmtodszych (2,5 do 3-letnich), integracyjnym i specjalnym zatrudniona
jest dodatkowo pomoc nauczyciela.

14. W przedszkolu mozna utworzy¢ grupy migdzyoddziatowe.
15. Przedszkole funkcjonuje w dni robocze w godzinach o 7.00 do 16.30.

16. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola i
rady pedagogicznej. Czas pracy przedszkola moze ulec zmianie stosownie do aktualnych
potrzeb rodzicoOw po uzgodnieniu z organem prowadzacym.

17. Czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie 1 opieke wynosi nie mniej niz 5
godzin dziennie i jest przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢
w godzinach od 8.00 do 13.00.

18. Godzina zaje¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

19. Czas trwania zaj¢¢ dydaktycznych oraz zaje¢ dodatkowych powinien by¢ dostosowany do
mozliwos$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:
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a) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut

b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

§ 10.

1. Szczegotowa organizacje pracy przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora zatwierdzony przez organ odpowiedni
do tego upowazniony.

2. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola, na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem przepisOw w sprawie
bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach i placowkach.

3. Ramowy rozklad dnia okresla czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny positkow,
czas realizacji 5 godzin podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla kazdego
oddziatu.

5. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem podstawy
programowej oraz potrzeb i zainteresowan dzieci.

Rozdzial 2

Sposo6b sprawowania opieki nad dzie¢mi

§ 11.

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka i1 jego mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejgcych warunkow lokalowych.

2. Zabezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sg dyrektor przedszkola, nauczyciele
i wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.

3. Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo i stalg opieke w trakcie zajec¢
prowadzonych na terenie placéwki i poza nig poprzez:

1) realizacje zadan przez nauczycieli zapisanych w niniejszym statucie;

2) przestrzeganie liczebnos$ci dzieci w oddziale;

3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundow w czasie imprez, spaceréw i wycieczek
poza terenem przedszkola;

4) wspolprace z poradnig psychologiczno—pedagogiczng;

5) organizacje cyklicznych szkolen pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedlekarskiej;

6) wyposazenie przedszkola w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbgdne do udzielania

pierwszej pomocy 1 instrukcje udzielania tej pomocy;



7) spetnianie odpowiednich wymogow w zakresie o§wietlenia, wentylacji i ogrzewania
pomieszczen przedszkola, w ktorych przebywaja dzieci;
8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci;
9) ogrodzenie terenu przedszkola;
10) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchennych
I pomieszczen gospodarczych;

11) zabezpieczenie otwordow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien.

4. W swoich dzialaniach przedszkole stosuje obowigzujace przepisy bhp i przeciwpozarowe,
W szczegblnosci poprzez:

1) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pobytu;

2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

3) umieszczenie w widocznym miejscu planéw ewakuacji przedszkola;

4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;
5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych.

Rozdzial 3
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§12.

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 7.00 - 8,30 .

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebrac je w szatni i osobiscie
przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktérej dziecko uczgszcza lub nauczycielce dyzurujace;.

3. Nauczycielka przedszkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicéw przed wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi
drzwiami sali itp.

4. Do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych, wymiotujacych
1z objawami innych choréb.

5. Dzieci przyprowadzane sg 1 odbierane przez rodzicoOw lub upowaznione przez nich osoby doroste
gwarantujgce pelne bezpieczenstwo. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odebrania dziecka przez inng
osobg¢ niz wymieniona w upowaznieniu, jednak wytacznie po uprzednim osobistym lub pisemnym
zgloszeniu takiej informacji przez rodzicow dziecka do dyrektora lub nauczycielki oddziatu.

6. W szczegdlnych wypadkach dziecko moze by¢ odebrane przez niepetnoletnie rodzenstwo, ktore
posiada upowaznienie od rodzica oraz posiada legitymacje szkolna. Rodzice sktadaja dodatkowe

o$wiadczenie, Ze biora catkowita odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu
przez nie terenu przedszkola.

7. Pisemne upowaznienie do odbioru dziecka powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicéw, numery
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

telefon6w oraz imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej z numerem telefonu oraz deklaracje zgody
na udostgpnienie danych osobowych.

. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod

tozsamosci i na zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.

. Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej wskazuje,

Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu,
srodkow odurzajacych itp.).

. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest dyrektor
przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostepne czynno$ci w celu nawigzania kontaktu
rodzicami.

W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w pkt. 9 podjete zostang nastgpujace
dziatania:

1) rozmowa wyjasniajaca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka,;
2) wystosowanie listu do rodzicow dziecka;

3) wystapienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekunczego o zbadanie
sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomic¢ telefonicznie rodzicoOw o zaistniatym fakcie.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicoOw 1 0os6b upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora przedszkola i najblizszy komisariat policji

0 niemozno$ci  skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.

Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone orzeczeniem sadu.

Rodzice maja obowiazek niezwlocznie poinformowac przedszkole o klopotach zdrowotnych
dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i1 chorobach zakaznych.

W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi medyczne z
wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno podawaé
dzieciom zadnych lekow.

Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola w jakiekolwiek leki
1 zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

Nauczycielka danego oddziatu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac rodzicow
0 zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

Rodzice zobowigzani sa do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
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zawiadomienia o jego chorobie.

20. Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo korzystania z przedszkola w przypadku
wszawicy lub choroby zakaznej. Decyzje o zawieszeniu prawa do korzystania z przedszkola
podejmuje dyrektor przedszkola.

Rozdzial 4
Zasady udzielania pomocy psychologiczno pedagogicznej

§ 13.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na:

1) rozpoznaniu i1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka,

2) wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetno$ci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczeg6lnosci dzieciom:

1) niepelnosprawnym

2) niedostosowanym spolecznie,

3) zagrozonym niedostosowaniem spolecznym,

4) z zaburzenia zachowania i emocji

5) szczegoblnie uzdolnionym

6) ze specyficznym trudno$ciami w uczeniu sie,

7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z chorobg przewlekla

9) z sytuacja kryzysowg lub traumatyczng

10) z niepowodzeniami edukacyjnymi

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa wychowanka

12) z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub zmiang
srodowiska edukacyjnego , w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granicg

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicoéw dziecka,
2) dyrektora przedszkola
3) nauczyciela lub specjalisty,
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistyczne;.
5) asystenta
6) pielggniarki srodowiskowe;j
7) pomocy nauczyciela

8) pracownika socjalnego
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9) asystenta rodziny
10) kuratora sadowego

11) organizacji pozarzadowych lub instytucji dziatajgcych na rzecz rodziny

4.W przedszkolu pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
wychowankiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow a takze w formie :

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia

2) zajec specjalistycznych : korekcyjno kompensacyjnych, logopedycznych rozwijajacych
kompetencje emocjonalno —spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
Przedszkolnego

4) porad 1 konsultacji

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i
nicodplatne.

Rozdzial 5
Zasady organizowania indywidualnego przygotowania przedszkolnego
§ 14.

1. Dziecko realizujace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktorego stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, moze by¢ objete
indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne udzielane jest na wniosek rodzicow i wymaga zgody
organu prowadzacego.

3. Wnhniosek, o ktorym mowa w pkt. 2, rodzice sktadaja do dyrektora przedszkola wraz z
orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia dziecka
indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

4. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w
orzeczeniu o potrzebie indywidulnego przygotowania przedszkolnego.

5. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie
zalecen okreslonych w orzeczeniu, o ktorym mowa w pkt 3.

6. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone przez nauczyciela lub
dwoch nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z wychowankiem.

7. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka nim objetego.

8. Dyrektor przedszkola, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci
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nauczania wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do
mozliwos$ci psychofizycznych dziecka, warunkow lub miejsca, w ktdérym sg organizowane
zaj¢cia indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

9. Wnhniosek, o ktorym mowa w ust. 8., sktada si¢ w formie pisemnej. Wniosek zawiera
uzasadnienie.

10. Dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, dyrektor przedszkola
umozliwia udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach 1
imprezach przedszkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

Rozdzial 6
Organizacja zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych

§ 15.
1. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

2. Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego, o ktorym mowa w: dziat I1,rozdz.2,pkt 5.

3. Dzieciom obje¢tym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

a) pelna realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
b) odpowiednie warunki do nauki i $rodki dydaktyczne;
c) integracje¢ ze Srodowiskiem réwiesniczym.

Rozdzial 7
Organizacja zaje¢ wczesnego wspomagania

§ 16.

1. Przedszkole prowadzi zaj¢cia w ramach wczesnego wspomagania na podstawie dostarczonej przez
rodzica opinii o potrzebie wczesnego wspomagania. Zajg¢cia organizowane s3 zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi prowadzenia weczesnego wspomagania, liczba godzin
ustalana jest z organem prowadzacym na podstawie rozpoznania potrzeb.

2. Dla kazdego dziecka tworzy si¢ program wczesnego wspomagania, zgodnie z zaleceniami opinii o
potrzebie wczesnego wspomagania.
Dyrektor przedstawia informacj¢ rodzicom o przyznanych formach pomocy oraz ich wymiarze.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie
z dzieckiem 1 jego rodzing.

Rozdzial 8
Skreslenie dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola
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§17.

Dyrektor przedszkola, w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczegszczajacych do przedszkola w sytuacjach gdy:

1) rodzice zalegaja z odptatno$cig za przedszkole powyzej okresu ptatniczego;

2) absencja dziecka trwa ponad 1 miesiac i jest nieusprawiedliwiona;

3) gdy zachowania dziecka, zagrazaja jego bezpieczenstwu i innych wychowankow;
4) rodzice dziecka nie przestrzegaja postanowien niniejszego statutu.

Dyrektor przedszkola po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okolicznosci, o ktorych mowa w pkt.
1. zwotuje zebranie rady pedagogicznej, ktdrg zapoznaje z podjetymi dziataniami ustalajgcymi
przyczyny skreslenia dziecka z listy.

Rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji moze podja¢ uchwate w danej
sprawie, zgodnie ze swoim regulaminem i wykonanie uchwaty powierza dyrektorowi
przedszkola.

Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate rady pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktora dorgcza rodzicom osobiscie lub listem poleconym za potwierdzeniem
odbioru

Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora przedszkola do Kuratora O$wiaty w ciaggu
14 dni od jej otrzymania.

W trakcie postgpowania odwolawczego dziecko ma prawo uczgszcza¢ do przedszkola, chyba ze
decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci, ktore wystepuja w sytuacjach
wynikajacych z art. 108 kodeksu postgpowania administracyjnego.

Rozdzial 9
Sposob prowadzenia innowacji pedagogicznych
§18

1.Przedszkole moze prowadzi¢ innowacj¢ zwang dalej ,,innowacja”, rozbudzajgc zainteresowania

2.

3.

cztonkéw rady pedagogicznej problematyka innowacyjna.
Innowacja, czyli nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, maja na
celu poprawe jakosci pracy przedszkola.
Innowacja moze obejmowac:
a) wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne;

b) cate przedszkole, oddziat lub grupe;
Rozpoczecie innowacji jest mozliwe tylko w sytuacji zapewnienia przez dyrektora przedszkola
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezb¢dnych do realizacji planowanych dzialan
innowacyjnych.
W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, dyrektor przedszkola zwraca si¢ o
odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego przedszkole. Innowacja moze by¢ podjeta
tylko w przypadku wyrazenia przez organ prowadzacy przedszkole pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan;
Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny;
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7. Zespo6t autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji, ktory powinien obejmowac:
a) cel prowadzenia innowacji;

b) tematyke;
C) sposob realizacji;
d) zakres innowacji;
e) czas trwania;
f) zasady i sposob przeprowadzenia ewaluacji;
g) przewidywane efekty innowacji.
8. Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespot autorski lub autor innowacji i zapoznaje z
nimi rade¢ pedagogiczna;
9. Dyrektor przedszkola wyraza zgode na prowadzenie innowacji po uzyskaniu:

a) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacji;
b) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w przedszkolu, w przypadku gdy zatozenia innowacji nie byly wczedniej
opublikowane;
c) opinii rady pedagogicznej;
10.Rada pedagogiczna podejmuje uchwatg w sprawie prowadzenia innowacji;
11.Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji; sposob przeprowadzenia innowacji zawarty jest
W jej opisie.

Rozdzial 10
Zasady odplatnosci za przedszkole
§ 19.

1. Dziatalnos$¢ przedszkola jest finansowana przez gming Raciborz oraz rodzicow — w formie
comiesigcznej odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.

2. Zasady odplatnos$ci za pobyt dziecka w przedszkolu poza czas realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego reguluje uchwata rady Miasta Raciborz

3. Optata za przedszkole sktada si¢ z dwoch czesci:

1) optaty za realizowane przez przedszkole Swiadczenia i ushugi w czasie przekraczajacym
czas bezptatnych zajec¢;
2) optaty za wyzywienie.

4. Odptatnos¢ za realizowane $wiadczenia i1 ustugi poza czasem przekraczajacym czas bezptatnych
zaj¢¢ obowiazuje dzieci w wieku do lat 5.

5. Wysokos$¢ optaty o ktorej mowa w par 1 pkt 2 wynosi 1 zt za kazda godzing pobytu dziecka w
przedszkolu.

6. Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych swiadczen udzielanych przez
przedszkole prowadzona jest przez przedszkole na podstawie zapisow w dzienniku zajec¢
przedszkolnych prowadzonym przez wychowawce oddziatu .
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10.

11.

12.

13.

Optate wnosi si¢ przelewem na wskazany przez przedszkole, zapisany w umowie, numer
rachunku bankowego.

W przypadku powstania zalegto$ci w optatach przekraczajacych jeden miesiac, dziecko moze
zostac¢ skreslone z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola. Skreslenie z listy nie wyklucza
postepowania egzekucyjnego.

W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien powiadomi¢ przedszkole w celu
zaprzestania naliczania odptatnosci.

Do korzystania z positkow w stoldwce przedszkolnej uprawnieni s3 wychowankowie
przedszkola.

Dzienna optata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie obowigzujacych
cen artykuldw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych. Wysoko$¢ optaty za
wyzywienie okresla dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym w drodze
zarzadzenia.

Oplaty za wyzywienie wnosi si¢ w okresach miesi¢cznych, z gory do 15 dnia danego miesigca.

W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna wysoko$¢ optaty za korzystanie z
positku za kazdy dzien nieobecnosci.

Rozdzial 11
Wspélpraca przedszkola z rodzing

§ 20.

1. Przedszkole $cisle wspotpracuje z domem rodzinnym wychowankow, uwzgledniajac przede
wszystkim zasadniczg role rodziny w zaspokajaniu podstawowych potrzeb dziecka, takich jak
potrzeba mitos$ci, przynaleznos$ci, akceptacji, bezpieczenstwa, kontaktu emocjonalnego,
aktywnosci 1 samodzielnosci.

2. Przedszkole podejmuje wspolne dziatania z rodzicami wychowankow w celu wspolnego
uzgadniania kierunku i1 zakresu dziatan realizowanego procesu wychowawczego.

3. Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicow i1 nauczycieli poswigconych wymianie
informacji 1 dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego oddziat
oraz rodzicow. Zebrania sg protokotowane.

4. Przedszkole wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ ogo6lnych zebran z rodzicami prowadzonych przez dyrektora przedszkola,
ktore dotyczg spraw organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych przedszkola;

2) organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddzialow wg harmonogramu,

3) prowadzenie indywidualnych konsultacji dla rodzicow, rozmoéw indywidualnych z
dyrektorem przedszkola, nauczycielami, specjalistami;

4) organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych z udziatem rodzicow;

5) informacje umieszczane na stronie internetowej przedszkola;
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6) pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszace wiedzg pedagogiczng;

7) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

8) organizacje¢ zaje¢ otwartych, podczas ktorych rodzice w bezposredni i aktywny sposob
poznaja realizowane w przedszkolu zadania 1 stosowane metody pracy oraz majg okazje
obserwowac¢ wlasne dziecko w dziataniu;

9) organizacje¢ kacika dla rodzicow;

10) organizowanie akcji charytatywnych.

Dzial IV
Organy przedszkola

§ 21.

1. Organami przedszkola sa:

1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicéw.

2. Gtéwnym celem dziatania organow przedszkola jest wspotdziatanie ze soba, w kierunku
poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola, realizacji celow i zadan przedszkola, stata
wymiana informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach, oraz pozyskiwanie srodkow
finansowych zapewniajacych prawidtowe funkcjonowanie przedszkola.

Rozdzial 1
Dyrektor Przedszkola

§ 22.

1. Dyrektor przedszkola kieruje biezacg dziatalnos$cig przedszkola i reprezentuje ja na zewnatrz,
jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli, pracownikow

obstugi i administracji.
2. Do obowiazkow i kompetencji dyrektora przedszkola nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna, a w szczegdlnosci:

a) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy, tworzenie warunkow sprzyjajace podnoszeniu
jej jakosci;

b) koordynowanie opieki i wychowania dzieci poprzez tworzenie optymalnych
warunkow ich rozwoju;

) sprawowanie funkcji przewodniczacego rady pedagogicznej i realizowanie jej uchwat
zgodnie z regulaminem;

16



d)

e)

f)

9)

h)

)
k)

dbanie o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrona praw i godnosci
nauczyciela;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedtug zasad okreslonych odrebnymi
przepisami, w tym opracowanie planu nadzoru pedagogicznego i przedstawianie go
cztonkom rady pedagogicznej;

ustalanie ramowego rozktadu dnia zgodnie z zatozeniami podstawy programowej Z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

przekazywanie radzie pedagogicznej na koniec roku szkolnego wnioskow i uwag ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz propozycji sposobu wykorzystania
wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy przedszkola,

opracowywanie wspoOlnie z radg pedagogiczng programu pracy placoéwki na dany rok
szkolny,

opracowywanie w porozumieniu z radg pedagogiczng planu doskonalenia nauczycieli,

wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli poprzez organizacj¢ szkolen, narad,
konferencji oraz wspotprace z placéwkami doskonalenia nauczycieli,

inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych

I organizacyjnych,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach okreslonych w
statucie przedszkola i decydowanie o jej zakonczeniu,

m)koordynowanie wspotdziatania organéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego

n)

dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi,

wspoOltpraca z rada rodzicéw, organem prowadzacym oraz organem nadzoru
pedagogicznego;

2) organizowanie dziatalnosci przedszkola, a w szczegolnosci:

a)
b)

c)

d)
€)
f)

9)

h)

opracowywanie arkusza organizacji przedszkola;
opracowanie projektu planu finansowego przedszkola;

dysponowanie $rodkami finansowymi przedszkola 1 ponoszenie odpowiedzialnos$ci
za prawidlowe ich wykorzystanie;

sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza przedszkola;
przydzielanie nauczycielom statych prac i zaje¢

tworzenie warunkow do jak najlepszej realizacji zadan przedszkola, a W szczegdlnosci
nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu dziecka w
budynku w ogrodzie przedszkolnym, oraz podczas zaje¢ organizowanych poza terenem
przedszkola, wlasciwego wyposazenia w sprzet i pomoce dydaktyczne;

zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkoéw pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, BHP i P. Poz.;

dokonywanie przegladéw technicznych budynku, ich stanu technicznego, urzadzen na
placu zabaw, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
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1) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

2) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych, a w szczegdlnosci:

a) kierowanie polityka kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikow zgodnie z odrebnymi przepisami prawa;

b) powierzanie pelnienia funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na
stanowiskach kierowniczych;

C) ustalanie zakresu obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na poszczegdlnych
stanowiskach pracy;

d) przyznawanie dodatku motywacyjnego nauczyciclom zgodnie z zasadami okreslonymi
przez organ prowadzacy;

e) wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;

f) opracowywanie regulaminu pracy oraz innych regulaminow o charakterze
wewnetrznym,;

g) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

h) wystepowanie z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw
przedszkola;

1) wykonywanie innych zadan zwigzanych z praca nauczycieli i pracownikow obstugi i
administracji.

3. Dyrektor przedszkola wspotpracuje z organem prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego
w zakresie okreslonym ustawami.

Rozdzial 2
Rada pedagogiczna

§ 23.

1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych wychowania, ksztatcenia 1 opieki.

2. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej:
1) Zatwierdzanie planu pracy przedszkola.
2) Podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankow,
3) Podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych w

przedszkolu.
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4) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola.

5) Ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) Organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajgc.
2) Projekt planu finansowego przedszkola.
3) Wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien.

4) Propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych zajeé i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

4. Rada Pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje nastepujace dziatania

1) Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian.

2) Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

3) Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci . Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

4) Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

5) Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
wychowankdéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola.

6) Rada pedagogiczna zbiera si¢ co najmniej dwa razy w roku.

7) Zebranie Rady pedagogicznej zwotuje dyrektor przedszkola, organ prowadzacy lub
cztonkowie Rady pedagogicznej w liczbie nie mniejszej niz 33% ogotu cztonkow rady.

Rozdzial 3

Rada Rodzicow

§ 24.

1. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) Tryb pracy rady.

2) Szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicow przedszkola.

2. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) Uczestniczenie w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia jakos$ci pracy
placowki 1 zaspokojenia potrzeb dzieci.

2) Mozliwo$¢ wystgpowania do dyrektora i rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami,
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

3) Mozliwos¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi funkcjonowania
przedszkola do organu prowadzacego 1 sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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4) Mozliwo$¢ gromadzenia funduszy z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet w celu
wspierania dziatalnos$ci przedszkola.

5) Uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczego oraz
profilaktyki w przedszkolu.

6) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania.

7) Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

8) Decyzja o wyborze ubezpieczyciela, po uprzednim zapoznaniu si¢ ofertami towarzystw
ubezpieczeniowych.

3. W posiedzeniach Rady Rodzicow uczestniczy¢ moga: dyrektor placowki, nauczyciele i inne
zaproszone osoby

Rozdzial 4

Zasady wspoldzialania organow przedszkola

§ 25.

1. Organy przedszkola wspotdziataja ze sobg na zasadach partnerstwa, przestrzegajac
obowigzujacego prawa o§wiatowego 1 nie ingerujac w swoje kompetencje.

2. Biezaca wymiang informacji miedzy organami zapewnia dyrektor przedszkola.
3. Spory pomigdzy nauczycielami a rodzicami - rozstrzyga dyrektor przedszkola.
4. Spory pomigdzy dyrektorem a rodzicami, dyrektorem a nauczycielem rozstrzyga:
1) organ nadzorujacy przedszkole w zakresie dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej;

2) organ prowadzacy w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.

Dzial V
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow

§ 26.
1. W przedszkolu zatrudnia sig:

1) Dyrektora.

2) Nauczycieli.

3) Nauczycieli - specjalistow w miare¢ potrzeb placowki.

4) Pracownikow administracji: intendent, referent/pomoc biurowa

5) Pracownikow obstugi: robotnicy gospodarczy, pomoce nauczyciela, kucharki, pomoce
kuchenne.

6) W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko zastepcy dyrektora przedszkola. Zastepce
dyrektora powotuje 1 odwotuje dyrektor przedszkola, przy czym przy powotaniu musi
uzyskac opini¢ rady pedagogicznej i organu prowadzacego.

7) Zastepca dyrektora wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziatem kompetencji
pomig¢dzy nim a dyrektorem przedszkola.

2. Wszyscy pracownicy placowki zobowiazani sg do:
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1) odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci,

2) zachowania tajemnicy stuzbowej w zakresie dotyczacym spraw wychowankow i
wybranych obszaréow funkcjonowania placowki,

3) wykonywania wszelkich czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola, ktore
wynikajg z potrzeb przedszkola,

4) troszczenia si¢ 0 mienie placowki,
5) przestrzegania dyscypliny, a w szczegdlno$ci:

6) realizowaniu godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, nie spéznianiu si¢ do pracy i
nie opuszczaniu stanowiska pracy,

7) podpisywaniu listy obecnosci,

8) usprawiedliwianiu u dyrektora przedszkola nieobecnosci w pracy w ciggu 3 dni,
9) wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie,

10) zgtaszaniu zaistniatych szkdéd w sprzecie i urzadzeniach przedszkola,

11) pracy w czystym i nienagannym ubiorze,

12) poddawaniu si¢ okresowym badaniom lekarskim.

. Nauczyciel realizuje wybrany program wychowania przedszkolnego zgodnie z zapisem podstawy
programowe;.

. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ktory ustala dyrektor przedszkola na
wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow (opiekundéw prawnych).

. Szczegbdtowy rozktad dnia poszczegdlnych oddziatow ustala nauczyciel danego oddziatu w
oparciu o ramowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

. Ramowy rozktad dnia moze by¢ zmieniony w ciggu roku.
. Organizacja pracy przedszkola uwzglednia lezakowanie dzieci 2,5, 3, 4 -letnich.

. Wychowawca grupy prowadzi dziennik zgodny z odrgbnymi przepisami, dokumentujac realizacje
zaje¢ wychowawczo-opiekunczych.

Rozdzial 1
Nauczyciele
§27.

Zadania nauczycieli:

1) Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole.
Ponoszenie odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo, zdrowie i1 zycie powierzonych mu
dzieci.

2) Wspoldziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci polega w szczego6lnosci na:

a) Zapoznawaniu z zadaniami wynikajacymi w szczegolno$ci z programu rozwoju
przedszkola, rocznego planu pracy, programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale.

b) Zapoznaniu si¢ ze statutem, a w szczegdlnosci celami i zadaniami przedszkola, prawami
1 obowigzkami rodzicow (opiekunow prawnych) i dzieci, organizacja pracy
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przedszkola.

) Przekazywaniu rzetelnych informacji dotyczacych rozwoju, postepoéw i zachowania
dziecka.

d) Udzielaniu pomocy w rozpoznawaniu mozliwo$ci rozwojowych dziecka, a w razie
potrzeby podj¢cie wezesnej interwencji specjalistycznej.

e) Udzielaniu rodzicom (opiekunom prawnym) porad i wsparcia w sprawie wychowania
dziecka.

f) Przekazywaniu informacji o zadaniach, tematach wynikajacych z planow pracy grupy
oraz przewidywanych osiaggnigciach dzieci.

g) Uwzglednianiu oczekiwan dotyczacych ich udzialu w zyciu grupy i przedszkola.

h) Uczestniczeniu w edukacji prowadzonej przez przedszkole dla rodzicow tj:
- konsultacjach indywidualnych, zebraniach, warsztatach, imprezach, uroczystosciach,
- tworzeniu zyczliwej atmosfery oraz zachowaniu dyskrecji podczas kontaktow

indywidualnych.
3) Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej oraz odpowiadanie za jej

jako$¢:

a) Systematyczne planowanie dzialan wychowawczo-dydaktycznych z uwzglgdnieniem
celéw wychowania 1 nauczania, osiggni¢¢ dzieci, misji 1 wizji przedszkola.

b) Weryfikacja plandw poprzez monitorowania i ewaluacj¢ oddziatywan edukacyjnych
oraz postepow dzieci.

c¢) Dazenie do osiagni¢cia przez dzieci kompetencji kluczowych.

d) Organizowanie i prowadzenie pracy w powierzonym oddziale opartej na petnej
znajomosci dzieci 1 ich Srodowiska rodzinnego.

e) Stwarzanie sytuacji edukacyjnych dostosowanych do mozliwo$ci rozwojowych dzieci,
zainteresowan i zdolnosci.

f) Stosowanie tworczych 1 aktywizujacych metod pracy

g) Wychowywanie dzieci w atmosferze akceptacji, szacunku dla siebie 1 drugiego
czlowieka oraz otaczajacej przyrody.

h) Wspieranie rozwoju aktywnos$ci poznawczej dzieci nastawionej na poznawanie samego
siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i przyrodnicze;j.

1) Dokumentowanie przeprowadzonych zaje¢ w dzienniku.

J) Wspotdziatanie z innymi nauczycielami oraz pracownikami obstugi celem
skoordynowania oddzialywan wychowawczo — dydaktycznych i opiekunczych.

k) Realizacja programu rozwoju przedszkola.
1) Wiaczenie si¢ w dziatalno$¢ zwigzang z ewaluacja wewngtrzng i zewnetrzng placowki.
m) Prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogiczne;.

n) Diagnozowanie rozwoju dziecka poprzez prowadzenie obserwacji wstepnej i
okresowe; .

4) Prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie nauki przez dziecko w
klasie pierwszej szkoly podstawowej zdecyduja o postaniu ich do szkoty w wieku 6-ciu
lat ).
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5) Obserwacji okresowej podlegajg dzieci wymagajace pracy wspomagajace;.

6) Narzedziem do dokumentowania obserwacji jest arkusz obserwacji opracowany wg
potrzeb 1 odpowiednio modyfikowany.

7) Arkusz obserwacji przechowywany jest w dokumentacji nauczyciela.
8) Wyniki obserwacji wykorzystywane sg do ustalenia kierunku dalszej pracy z dzieckiem.

9) Praca z dzie¢mi wymagajacymi wspomagania rozwoju prowadzona jest w grupie o takim
samym kierunku oddzialywan, z uwzglednieniem ich indywidualnych mozliwosci.

10) Przedszkole prowadzi dodatkowa prace z dzieckiem zdolnym.

11) Wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
opieke zdrowotng i1 inna.

12) Wspdldziatanie ze szkotg podstawowg (dotyczy nauczycieli grup starszych).

13) Dbanie o powierzone mienie.

14) Doskonalenie swojego warsztatu pracy i podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

15) Przestrzeganie procedur i instrukcji dotyczacych wlasnego stanowiska pracy.

16) Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub

zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa pozostatych przedszkolakow.

17) Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
przedszkola, w razie potrzeby zwrocic¢ si¢ o podanie celu pobytu, zawiadomié pracownika
obstugi przedszkola o fakcie przebywania os6b postronnych.

Rozdzial 2
Pracownicy obstugi i administracji
§ 28.

Intendentka — do obowiazkdéw intendentki nalezy :
1) zaopatrywanie przedszkola w zywno$¢, sprzet, Srodki czystosci,
2) nadzorowanie sporzadzania i wydawania positkow,
3) wspotudziat w sporzadzaniu jadtospisow tygodniowych,
4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
5) zalatwianie spraw zwigzanych z dziatalnoscig finansowg wobec ZOPO,

6) monitorowanie wplat za przedszkole dokonywanych przez rodzicoéw na bankowe konto
przedszkola,

7) przestrzeganie procedur i instrukcji dotyczacych wlasnego stanowiska pracy,

8) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy na placowce.

§ 29.

Pomoc biurowa/referent- do obowigzkéw nalezy:
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1) Znajomos¢ i przestrzeganie obowigzujgcych przepisOw prawnych, regulaminéw, instrukcji,
procedur niezbednych do wykonywania powierzonych zadan.

2) Znajomos¢ Karty Nauczyciela, Ustawy - Prawo O$wiatowe, Kodeksu Pracy, przepisow
bhp i p.poz.

3) Prowadzenie spraw kadrowych:
1. Wydawanie (rejestr) zaswiadczen.

2. Prowadzenie sprawozdawczosci, sporzadzanie sprawozdawczo$ci GUS dotyczacych
uczniéw oraz funkcjonowania przedszkola, sporzadzanie sprawozdania SIO oraz
nadzér nad kompletnoscig i terminowoscig zlozenia sprawozdania ,

Doskonalenie metod pracy.
Kontrola realizacji obowiazku szkolnego

Kontrola wazno$ci opinii i orzeczen

o 0k~ w

Prowadzenie ewidencji pracowniczych i uczniowskich

§ 30.
Kucharka — do jej obowigzkéw nalezy:
1) przyrzadzanie racjonalnych positkow,
2) prowadzenie magazynu podrecznego,
3) wspoétudziat w ustalaniu jadtospisu,
4) dbanie o bezpieczenstwo i higieng pracy,
5) przestrzeganie procedur i instrukcji dotyczacych wlasnego stanowiska pracy,
6) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, a wynikajacych z organizacji

przedszkola.

§ 31.
Pomoc kuchenna — do jej obowigzkéw nalezy:
1) pomaganie kucharce w przyrzadzaniu positkow,
2) dbanie o bezpieczenstwo i higien¢ pracy,
3) zatatwianie zleconych przez kucharke czynnosci,
4) przestrzeganie procedur i instrukcji dotyczacych wlasnego stanowiska pracy,

5) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji
przedszkola,

§ 32.

Pomoc nauczyciela — do jej obowigzkow nalezy:

1) wykonywanie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow
poleconych przez nauczyciela danego oddziatu oraz innych wynikajacych z rozktadu
czynnosci dzieci w ciggu dnia,
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2) utrzymywanie czystosci i porzgdku w pomieszczeniach przydzielonych,

3) opiekowanie si¢ powierzonym mieniem,

4) dbanie o bezpieczenstwo swoje i catej spotecznosci przedszkolne;j,

5) przestrzeganie procedur i instrukcji dotyczacych wlasnego stanowiska pracy,

6) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, a wynikajgcych z organizacji
przedszkola,

§ 33.
Robotnik gospodarczy — do ich obowiazkéw nalezy:
1) utrzymywanie czysto$ci i bezpieczenstwo na powierzonym odcinku pracy,
2) podawanie do sal positkow i w razie potrzeby dokarmianie dzieci, mycie, przebieranie
3) opickowanie si¢ powierzonym mieniem,
4) rozktadanie, sprzatanie lezakow,
5) pomoc nauczycielce w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi w sytuacjach tego wymagajacych,
6) dbanie o bezpieczenstwo swoje i catej spotecznosci przedszkolne;j,
7) przestrzeganie procedur i instrukcji dotyczacych wlasnego stanowiska pracy,

8) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, a wynikajacych z organizacji
przedszkola.

§ 34.

Robotnik gospodarczy — wozny — do jego obowigzkow nalezy:
1) utrzymanie czysto$ci i porzadku na powierzonym odcinku pracy,
2) dbanie o stan urzadzen technicznych w przedszkolu i w ogrodzie,
3) wykonywanie biezacych napraw,
4) wykonywanie prac ogrodniczych na terenie przedszkola,
5) dbanie o estetyke otoczenia przedszkola,
6) przestrzeganie procedur i instrukcji dotyczacych wlasnego stanowiska pracy,

7) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, a wynikajacych z organizacji
przedszkola.

DZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1
Prawa i obowiazki dzieci w przedszkolu

§ 35.
1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3. do 7. roku zycia, czyli do momentu

rozpoczecia przez nie nauki szkolnej. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
przyjac do przedszkola dziecko w wieku 2,5 lat.
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1. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacj¢ obowiazku szkolnego, moze
uczeszezac do przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 9 lat. Decyzj¢ o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor
wlasciwej obwodowo szkoty, po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

2. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegblnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego, zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajgcego potrzebom, zainteresowaniom i
mozliwosciom psychofizycznym dzieci w wieku przedszkolnym;

2) szacunku dla swoich potrzeb;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania godnosci osobistej 1 wlasnosci intelektualnej;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
6) swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan, z poszanowaniem zdania innych;

7) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych.

3. W przedszkolu wspoélnie z dzie¢mi ustalane sag normy zachowania. Dziecko w przedszkolu ma
obowigzek:
1) przestrzegania ustalonych zasad postepowania zgodnych z normami i warto$ciami

wspoltzycia spolecznego, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
2) traktowania z szacunkiem i zyczliwo$cig wszystkich roéwiesnikow i 0sob dorostych;
3) aktywnego uczestniczenia w zaje¢ciach i zabawach prowadzonych przez nauczycieli;
4) stuchania i reagowania na polecenia nauczyciela;
5) szanowania wytworow pracy kolegow;
6) szanowania sprzetow i zabawek znajdujacych si¢ w przedszkolu,
7) dbania o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

8) sygnalizowania ztego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych.

4. Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym

5. Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz jego mozliwosci
psychofizycznych. Dostosowanie nast¢gpuje na podstawie opracowanego dla wychowanka
indywidualnego programy edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

7. W zalezno$ci od rodzaju niepetnosprawnosci przedszkole zapewnia wychowankowi
specjalistyczng pomoc i opieke.
Rozdzial 2
Nagrody i kary
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§ 36.
1. Dziecko za dobre zachowanie i post¢py w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:
1) ustng pochwatg nauczyciela;
2) pochwalg do rodzicow;
3) pochwatg dyrektora przedszkola;
4) nagroda rzeczowa.

2. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych w przedszkolu
zasad:
1) ustng uwaga nauczyciela;

2) odsuni¢ciem od zabawy na krotki czas;

3) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy;

4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.
3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

4. Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych dzieci
poddawani sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli, ktoérzy podejmuja decyzj¢ o:

1) powiadomieniu dyrektora przedszkola;
2) powiadomieniu rodzicow dziecka;

3) spotkaniu nauczycieli z rodzicami w obecnos$ci dyrektora przedszkola w celu uzgodnienia
wspolnego kierunku oddziatywan wychowawczych;

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania diagnozy
specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;

5) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.

§ 37.

1. Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i ubrane w strd; wygodny,
umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana
do warunkow atmosferycznych 1 umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na Swiezym powietrzu.
Ubrania dziecka nie moga by¢ spinane agrafkami ani szpilkami.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, przybory do
zebow, pizame, worek ze strojem gimnastycznym, komplet ubran na zmiang. Wszystkie rzeczy
powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek ani rzeczy wartosciowych.
Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy zepsute lub zagubione.

DZIAL VII
RODZICE
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Rozdzial 1
Obowiazki rodzicow

§ 38.

1. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym, a takze z Migdzynarodowa Konwencjg Praw
Dziecka rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ za ksztalcenie i wychowanie swoich dzieci.

2. Do podstawowych obowigzkow rodzicoOw nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) wspolpraca z nauczycielkami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych;

4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;
5) terminowe uiszczanie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu;
6) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

7) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczeg6lnie w przypadku, gdy moze to
by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;

8) bezzwtloczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

9) zawiadamianie przedszkola o przyczynach dtugotrwatych nicobecnosci dziecka (powyzej 1
Mmiesigca);

10) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong
osobe zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo;

11) przestrzeganie godzin pracy przedszkola, deklarowanego limitu czasu pobytu dziecka
w przedszkolu oraz ramowego rozktadu dnia;

12) zapewnienie dziecku warunkow do regularnego uczgszczania na zajecia;

13) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia;

14) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola;
15) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

16) bezzwloczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania;

17) $ledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen i stronie internetowe;.

Rozdzial 2
Prawa rodzicow
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§ 39.

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddzialywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia
dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania,
pici oraz pozycji ekonomiczne;j;

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) pelego dostepu ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie przedszkola z
uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w przedszkolu;

5) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami wynikajacymi
z rocznego planu pracy przedszkola i z planéw miesi¢gcznych w danym oddziale;

6) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w przedszkolu dokumentami w szczegolnosci ze
statutem przedszkola, regulaminem rady rodzicow i innymi dokumentami majacymi
wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w przedszkolu;

7) uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
I postepow swojego dziecka;

8) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

9) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;

10) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola;

11) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i
nadzorujacemu pracg pedagogiczng, poprzez swoje przedstawicielstwo;

12) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami;

13) udziatu i organizowaniu wspolnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez przedszkolnych;
14) zapoznawania si¢ z planowanym jadtospisem.
3. Rodzice maja obowiazek:
1) wychowywac¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;
2) wychowywac¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

3) angazowania si¢ jako partnerzy w edukacji i wychowaniu ich dzieci w przedszkolu;
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4) osobiscie wlaczaé si¢ w zycie przedszkola ich dziecka i stanowi¢ istotng cze$¢
spotecznosci lokalnej;

5) zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia do przedszkola.

DZIAL VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 40.
1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicéw i dzieci, pracownikow obstugi i administracji.

2. Wszelkie zmiany niniejszego statutu moga zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwal rady
pedagogiczne;j.

3. Dla zapewnienia znajomosci tresci statutu, wszystkim zainteresowanym udostepniany jest
poprzez:

1) umieszczenie na tablicy ogloszen oraz stronie internetowej przedszkola;

2) udostepnianie zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.

§ 41.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z aktualng instrukcjg kancelaryjng i
odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

§ 42.

Statut wchodzi w zycie z dniem 01.12.2017r.

Dyrektor przedszkola
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